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ASPROFUM UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre la Universidad de
Manizales y la Asociacién Sindical
de Profesores de la Universidad
de Manizales -ASPROFUM -

En la ciudad de Manizales a los DIECIOCHO dias del mes
de Noviembre, se suscribio entre la UNIVERSIDAD DE
MANIZALES, con domicilio en esta ciudad, representada
legalmente por el Doctor GUILLERMO ORLANDO SIE-
RRA SIERRA, nombrado mediante Resolucion No. 014 de
julio 13 de 2012 del Consejo Superior de la UNIVERSI-
DAD DE MANIZALES, reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional a través de la resolucion 16631 del 18
de diciembre de 2012, de una parte y los profesores BEA-
TRIZ RAMIREZ ARISTIZABAL, ALVARO SALAZAR
VELEZ, LAZARO VALENCIA GIRALDO Y JORGE
OLMEDO UPEGUI VELEZ, en sus calidades de negocia-
dores designados por la Asociacion Sindical de Profesores
de la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con domicilio
también en esta ciudad, representada legalmente por su
Presidente GERMAN ZULUAGA, LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO contenida en las siguientes
clausulas:

Primera ﬂ
REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES reconocera como
entidad sindical representativa de sus profesores a la Aso-
ciacion Sindical de Profesores de la UNIVERSIDAD DE

-5-



Convencion Colectiva de Trabajo - 2015-2018

MANIZALES «ASPROFUMpY, en los términos y condicio-
nes, y para los efectos que sefiale la ley.

Paragrafo. Como una manifestacion de tal reconocimien-
to, la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, continuara des-
tinando las dependencias fisicas que actualmente ocupa
ASPROFUM, con su respectiva dotacion de redes, televi-
sion por cable, y teléfono, asi como la adecuacion para su
funcionamiento.

Segunda

RELACIONES QUE REGULA

La Convencion Colectiva de Trabajo regira las relaciones
laborales entre la UNIVERSIDAD DE MANIZALES y sus
profesores, incorporandose a los contratos de trabajo que
actualmente existen o llegasen a celebrarse en el futuro.

Tercera
CAMPO DE APLICACION

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, las normas resultantes de la misma se aplicaran
en los términos convenidos en ella.

Cuarta ‘A
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD IZ| \rj

En caso de conflicto o duda sobre la aplicaciéon de nor-
mas de trabajo, ya sean éstas de caracter legal, contrac-
tual, arbitral o reglamentarias, prevalece la mas favorable
al profesor. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.
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Quita
DERECHO DE ASOCIACI()N SINDICAL 5 ;

En los términos de la Constitucion y la Ley, la UNIVER-
SIDAD DE MANIZALES respetara el derecho de asocia-
cién sindical; en consecuencia, los profesores gozaran de
la adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical, y a sujetar su
empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios a con-
dicion de no afiliarse al sindicato o a dejar de ser miembro
de éste. En especial, la UNIVERSIDAD DE MANIZALES
se compromete a no despedir a ningtin profesor o a desme-
jorarlo en cualquier otra forma por causa de su afiliacion o
participacion activa en los actos sindicales.

Paragrafo Primero. Como resultado de la presente nego-
ciacion los Miembros de la Comision negociadora de AS-
PROFUM, durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva, solo podran ser despedidos por cualquiera de las
justas causas estipuladas en la ley.

Paragrafo Segundo: Los miembros de la Junta Directiva
de ASPROFUM tienen el derecho a inscribirse como candi-
datos de su estamento al Consejo Superior, previa renuncia
a su calidad de miembro de junta directiva.

Sexta
SUSTITUCION PATRONAL U

Cuando la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, por cual-
quier causa, venda, transfiera, enajene, ceda a cualquier
titulo toda o cualesquiera de las dependencias de la empre-
sa a otra entidad de cualquier carécter, en pago o incorpo-
rados a otras personas naturales o juridicas, se entendera
que existe el fenomeno juridico de la sustitucion patronal,
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quedando en consecuencia vigentes todos los contratos de
trabajo existentes en el momento de la sustitucion, los dere-
chos que emanen de los mismos y la Convencion Colectiva
de Trabajo que se halle vigente.

Séptima ?
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva,
la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, aplicard el régimen
disciplinario vigente, dandole oportunidad al profesor inves-
tigado, de hacerse acompanar de dos (2) representantes de
ASPROFUM o de dos (2) profesores de la UNIVERSIDAD
a su eleccion, en la diligencia de descargos respectiva.

Octava Q
DERECHO DE REINTEGRO S

El Docente que haya sido despedido por razones de re-
ligion, politica, etnia (fisonomia y grupo cultural), ideo-
logia, edad, inclinacion sexual, nivel educativo, enfer-
medad, condicion social, manejo de una segunda lengua,
manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion, o cuando la Universidad no logre probar
las razones que en su momento argumento para la termi-
nacion del contrato, tendra derecho a ser reintegrado al
cargo que venia ocupando al momento del despido, con-
siderando para ambos efectos que nunca hubo solucion de
continuidad en el contrato.

En consecuencia el Docente reintegrado tendra derecho al
pago de la totalidad de los salarios y prestaciones tanto le-
gales como convencionales que hubiere devengado durante
el tiempo de su desvinculacion, e igualmente tendré dere-
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cho a la cancelacion de los aportes a pension que sobre el
ingreso base de cotizacion se habrian generado durante ese
mismo periodo.

Para efectos del reintegro de los aportes a pension, sobre las
sumas de dinero a que tenga derecho el Docente reintegra-
do, se realizaran las deducciones que por ley le correspon-
den a este como trabajador.

Paragrafo. Para que puedan hacerse efectivos los derechos
consagrados en la presente cldusula el trabajador despedido
debera iniciar la correspondiente accion judicial dentro de
un plazo maximo de cuatro (4) meses contados desde la
fecha en que se hubiere hecho efectivo el despido. Vencido
este término el trabajador despedido solo tendrd derecho
al pago de la indemnizacioén consagrada por la legislacion
laboral colombiana

Novena @

REGIMEN DE CONTRATACION

Los contratos individuales de trabajo entre la UNIVER-
SIDAD DE MANIZALES vy los profesores de Tiempo
Completo y Medio Tiempo, que a la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo se encuentren vigentes a
término indefinido, continuaran sin solucion de continuidad
a término indefinido. En la provision de cargos docentes se
procedera en consonancia con el estatuto de los Académi-
cos, realizando inicialmente una convocatoria interna, y si
fuere el caso se hara convocatoria externa, y se publicaran
los resultados en el medio institucional.

En ningln caso se aceptara la vinculacion de un docente
que no se haya sometido al proceso de seleccion estableci-
do por la Universidad.
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A partir de la vigencia de la presente Convencion Colecti-
va de Trabajo y en adelante, la UNIVERSIDAD DE MA-
NIZALES, puede celebrar los contratos de trabajo con los
profesores que hacia el futuro se vinculen, en los términos,
duracion y modalidades que permita la legislacion laboral.

Los profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo que
ingresen a la Universidad mediante la modalidad de térmi-
no fijo, sélo lo hardn por un lapso maximo de un afio o dos
semestres en esta modalidad de contratacion. Si vencido
este término, la UNIVERSIDAD requiere sus servicios, los
vincularé a término indefinido, siempre y cuando obtengan
una evaluacion aprobatoria segun el sistema contemplado
en el Estatutos de los académicos vigente. No aplica esta
condicion para profesores que reemplacen o estén reempla-
zando a académicos que cumplan cargos en comision.

Paragrafo Primero. Los docentes con tiempo denominado
Tres Cuartos (%) iran hasta la finalizacion de su tiempo con
la Universidad, y podran ser ascendidos a tiempo completo
si la Universidad los necesita.

Paragrafo Segundo. Previa a la presentacion de las res-
ponsabilidades académicas ante la direccion de Docencia,
Direccion de Investigaciones y Posgragos, Direccion de
Proyeccion Social y Vicerrectoria, los directores de progra-
ma estan obligados a concertar con los docentes su compro-
miso académico.

Se entendera que la jornada de trabajo para los Docentes
es la asignacion académica acordada entre el docente y el
director de programa o Decano respectivo.

Paragrafo Tercero. Los profesores catedraticos que a partir
de la vigencia de la presente Convencion tuviesen o llegasen
a tener (3) o mas periodos semestrales continuos de contra-
tacion, y que ademas hayan obtenido una evaluacion aproba-
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toria segun el Estatuto de los Académicos, se les garantiza su
vinculacion laboral en el periodo académico inmediatamente
siguiente, siempre y cuando la disponibilidad académica lo
permita, después de haber realizado la asignacion de la mis-
ma a los profesores de tiempo completo y medio tiempo.

Décima

AUMENTO SALARIAL

Los salarios correspondientes a los trabajadores amparados
por la presente convencion, y en lo sucesivo durante la vi-
gencia de la misma, se ajustaran a salarios minimos legales

mensuales vigentes, conforme al escalafon vigente para el
2014 asi:

Para Profesores de Tiempo Completo:

Instructor Especial: 3,32 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Instructor Asistente: 3,76 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Instructor Asociado: 4.82 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Asistente: 5,88 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Asociado: 7,06 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Titular: 8,34 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Para profesores de medio tiempo:

Instructor Especial: 1,66 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.
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Instructor Asistente: 1,88 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Instructor Asociado: 2,41 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Asistente: 2,94 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Asociado: 3,53 Salarios minimos legales men-
suales vigentes.

Profesor Titular: 4,17 Salarios minimos legales men-
suales vigentes

Décima Primera ﬂl
PRIMA DE ANTIGUEDAD j E

Al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios
de servicio, la universidad reconocera a los docentes una
prima de antigiiedad equivalente a 2.5 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Esta prima sera pagada en la segunda quincena de julio del
afio respectivo.

Décima Segunda

INTERESES A LAS CESANTIAS

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES cancelara al docen-
te, los intereses del 12% anual, o proporcionales por frac-
cion, en los términos de las normas vigentes sobre el régi-

men de cesantia con respecto a la suma causada en el afio o
en la fraccion que se liquide definitivamente.
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Décima Tercera

SISTEMA DE PUNTOS
PRODUCCION ACADEMICA

Teniendo en cuenta las politicas actuales del sistema de
medicién Nacional y la importancia de la divulgacion e
incentivo a la produccion cientifica que permita aumentar
la visibilidad en el &mbito Nacional e Internacional de la
Universidad de Manizales por su produccion académica,
se establecen los siguientes criterios para la asignacion de
puntos.

La Universidad de Manizales reconocera al personal do-
cente la productividad académica por puntos, sin que estas
constituyan salario. El valor por punto durante la vigencia
de la presente convencion correspondera a 0.5 de un salario
minimo diario legal vigente.

Los factores que inciden para la asignacion de puntos son:

- La productividad académica con crédito a la Universi-
dad de Manizales.

- Los titulos correspondientes a estudios universitarios
de posgrado.

13.1. Reconocimiento de puntos
por produccion académica.

EDITORIAL RECONOCIDA EDITORIAL NO
POR COLCIENCIAS RECONOCIDA POR
COLCIENCIAS

Por cada libro resultado de un
proceso de investigacion publi-
cado en editorial reconocida por
Colciencias, 400 puntos.

Por cada libro resultado de inves-
tigacion publicado en editorial no
reconocida, 200 puntos.
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EDITORIAL RECONOCIDA
POR COLCIENCIAS

EDITORIAL NO
RECONOCIDA POR
COLCIENCIAS

Por cada libro de texto publicado
en editorial reconocida por Col-
ciencias, 300 puntos

Por cada libro de texto publica-
do en editorial no reconocida por
Colciencias, 150 puntos

Por cada capitulo de libro resul-
tado de un proceso de investiga-
cion y publicado por una editorial
reconocida por Colciencias, 200
puntos

Por cada capitulo de libro resul-
tado de un proceso de investiga-
cion y publicado por una editorial
no reconocida por Colciencias,
100 puntos

Por cada capitulo de libro de tex-
to publicado por una editorial
reconocida por Colciencias, 150
puntos

Por cada capitulo de libro de tex-
to publicado por una editorial no
reconocida por Colciencias, 80
puntos

13.2. Reconocimiento de puntos por articulos
publicados en revista indexada por ISI o por SCOPUS.

REVISTAS INDEXADAS
PORISI

REVISTAS INDEXADAS
POR SCOPUS

Por cada articulo publicado en
revista indexada por ISI y se en-
cuentre en el cuartil 1 (Q1), 700
puntos

Por cada articulo publicado en re-
vistaindexada por ISI y se encuen-
tre en el cuartil 2 (Q2), 650 puntos

Por cada articulo publicado en
revista indexada por ISI y se en-
cuentre en el cuartil 3 (Q3), 600
puntos

Por cada articulo publicado en
revista indexada por ISI y se en-
cuentre en el cuartil 4 (Q4), 550
puntos

Por cada articulo publicado en re-
vista indexada por SCOPUS, 700
puntos
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13.3 Articulos publicados en revistas indexadas
u homologadas por Colciencias.

TIPO DE REVISTA PUNTOS
Trabajos, ensayos y articulos en revista A1 | 500

Trabajos, ensayos y articulos en revista A2 | 450

Trabajos, ensayos y articulos en revista B 400

Trabajos, ensayos y articulos en revista C 300

13.4. Articulos publicados en revistas no
indexadas u homologadas por conciencias.

TIPO DE REVISTA PUNTOS

Por cada articulo publicado en revista no indexada
internacional

150

Por cada articulo publicado en revista no indexada

. 50
nacional

13.5. Libros electronicos de texto o
modulos de aprendizaje publicados en la
web de la plataforma institucional.

TIPO DE TEXTO ELECTRONICO PUNTOS

Por cada libro electronico de texto publicado en la
WEB de la institucion y que sea producto de inves- 200
tigacion .
Por cada libro electronico de texto publicado en la | 150
WEB de la institucion

Se exigira la asignacion del ISBN
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13.6. Reconocimiento por premio o
ponencia nacional o internacional.

TIPO PUNTOS

Por cada premio cientifico o literario internacional. 450
Por cada premio internacional en el area de desempe- 450
fio profesional del docente

Por cada premio nacional en el area de desempefio 300
profesional del docente

Por cada premio cientifico o literario nacional 300
Por cada premio cientifico o literario regional 200

memorias del evento

Ponencias en eventos especializados (siempre y cuando el docente
sea invitado por la organizacion del certamen con todos los gastos
pagos, y que la UNIVERSIDAD DE MANIZALES no incurra en
ninguna erogacion por tal concepto), con ponencias publicadas en las

Ponente en evento internacional

100

Ponente en evento Nacional

50

13.7. Reconocimiento de puntos por produccion

de videos, cinematografica o fonografica.

En este punto especifico, se fija en cinco (5) el maximo
numero de productos completos que se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades productivas del

anterior literal.

TIPO DE REVISTA

PUNTOS

Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico producidos con fines di-
dacticos mediante videos, cinematograficas o fono-
graficas de difusion e impacto internacional.

200

Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico, producidos con fines di-
dacticos mediante videos, cinematograficas o fono-
graficas de impacto y difusion nacional.

100
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13.8. Produccion técnica y patentes.

TIPO PUNTOS

Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
una innovacién tecnoldgica y que tienen impacto y
aplicacion, debidamente registrado y patentado. 600

El reconocimiento de puntaje por patentes solo se
hara efectivo cuando se publique el registro oficial.

Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
una adaptacion tecnoldgica y que tienen impacto y 150
aplicacion.

Paragrafo Primero. Restriccion de puntajes para la misma
obra o actividad productiva considerada:

No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o ac-
tividad productiva por mas de un concepto de los compren-
didos en la presente convencion.

En las anteriores modalidades combinadas se le reconocera
a los docentes, hasta seis (6) por afo.

En ningln caso se podran asignar puntos de bonificacion a
mas de seis (6) articulos por docente al afo.

Se reconocera solo 1 articulo publicado en revistas de la
Universidad cada afio y solo 2 por afio en revistas no in-
dexadas.

Ningun profesor podra recibir puntos por el mismo trabajo
en modalidades diferentes, ni podra presentarlo para punta-
je en otras ocasiones.

Si el docente tiene dentro de su asignacion semestral horas
para investigacion o proyeccion social, y fruto de ello se
derivan los productos antes mencionados, no se reconocera
bonificacion por dicha produccion, pues se considera parte
de su asignacion académica y por ende de sus compromisos
laborales.
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Paragrafo Segundo. Restriccion de puntajes segun el na-
mero de autores.

Para el caso de las producciones académicas en las que apa-
rezcan varios autores (coautores) del mismo articulo, capi-
tulo o libro, se procedera de la siguiente manera:

En la produccion colectiva los puntos seran divididos entre
el numero de autores y les seran asignados a cada uno el
valor respectivo al producto de dicha division.

Para la valoracion de puntos, los productos académicos,
articulos y libros que hayan sido publicados en medios
impresos o digitales, no podran ser o haber sido presen-
tados con idéntico proposito en otra institucion de educa-
cion superior. Para ello el comité de Asignacion de Pun-
taje establecerd los criterios de seguimiento y control
para tal fin.

Paragrafo Tercero. Para poder obtener el reconocimien-
to de puntos establecidos en la presente convencion, los
docentes deben dar crédito a la UNIVERSIDAD DE MA-
NIZALES, mencionando su vinculacion con la institu-
cion.

Paragrafo Cuarto: Comité Interno de Asignacion de Pun-
taje.

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES conformara un Co-
mité de asignacion de puntaje.

El comité estard conformado por:

- La Direccion Docencia

- El director de investigaciones y posgrados

- Unprofesor de tiempo completo, nombrado por la jun-

ta directiva de ASPROFUM
- Un miembro de la junta directiva de ASPROFUM
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Funciones del Comité:

- Recomendar, al Rector, la asignacion de los puntajes
correspondientes a los factores sefialados en la presente
convencion.

- Verificar que se cumpla con las condiciones exigidas
para publicacion.

- Estudiar y tramitar las solicitudes de los profesores

- Velar junto con la direccién de docencia la actualiza-
cion de la hojas de vida en lo referente a la produccion
intelectual de los docentes.

- Comunicar la decision de asignacion de puntaje sala-
rial, y de bonificacién, a la oficina de Desarrollo Hu-
mano, a la unidad académica donde esta adscrito el do-
cente, y al interesado.

Décima Cuarta

PUNTOS SALARIALES POR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

La Universidad reconocera como factor salarial puntos por
la produccion académica realizada a partir de la vigencia de
la presente Convencién a los docentes de medio tiempo y
tiempo completo.

Patentes, en el caso de que el docente ceda sus derechos a
la universidad podra disfrutar del 4% de su salario como
factor salarial durante 5 afios.

La Universidad y ASPROFUM reglamentaran conjunta-
mente mediante una comision mixta de 4 integrantes (2 por
cada una de las partes), la asignacion de los puntos sala-
riales dentro de los tres primeros meses del afio 2015. La
presente clatsula comenzara a regir a partir del 1 de Abril
del 2015.
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Si la comisién no presenta en este término ninguna regla-
mentacion, ASPROFUM o la Direccion de la Universidad
procederd a redactarla y presentarla ante el Consejo Supe-
rior para su estudio y aprobacion.

Décima Quinta
PUNTOS POR TITULOS OBTENIDOS

A partir del 01 de enero de 2015, la Universidad de Mani-
zales reconocera como bonificacion Unica en el momento
de su graduacion a los docentes que hayan obtenido los si-
guientes titulos:

Titulos de Posgrado

- Especializacion no Médica: 100 puntos. No se recono-
cen mas de dos especializaciones

- Especializacion Médica: 150 puntos

- Maestria: 150 puntos

Doctorado o subespecialidad médica: Por titulo de doctor
o subespecialidad médica, debidamente legalizado se asig-
nan 200 puntos.

Por doctorado adicional hasta 150 puntos.

Paragrafo Primero. No se concede puntos por titulos de
especializacion o Magister posteriores al reconocimiento
de un titulo de Doctor.

Paragrafo Segundo. Para el reconocimiento de puntos por
todo titulo universitario obtenido en el exterior, se requie-
re su convalidacion por parte del Ministerio de Educacion

Nacional (http://www.mineducacion.gov.co/). Este recono-
cimiento no sera retroactivo.
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Décima Sexta i
PRIMA DE VACACIONES

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, la UNIVERSIDAD DE MANIZALES recono-
ce a todos los profesores, por cada afio académico, una pri-
ma anual de vacaciones, equivalente a quince (15) dias de
salario basico, incluyendo el recargo nocturno si lo tuviere.
Esta, sera pagada los primeros 15 dias del mes de diciembre
de cada afo. Esta prima no constituye factor salarial. Ade-
mas en el mismo pago se incluiran la prima legal, la prima
extralegal, las vacaciones y el salario correspondiente al
mes de diciembre.

Paragrafo Primero. No se perdera el derecho a esta prima
cuando se otorguen licencias remuneradas, o licencias no
remuneradas hasta por diez (10) dias habiles. Y para el caso
de los docentes que se pensionen durante el afio, se les re-
conocera esta prima proporcionalmente al tiempo laborado
en el periodo respectivo.

Décima Séptima ?
VACACIONES

La UNIVERSIDAD reconoce al profesor por cada afio aca-
démico que preste sus servicios, treinta (30) dias de vaca-
ciones, de los cuales quince (15) dias serdn calendario y
quince (15) dias seran habiles. Los primeros quince (15)
dias se disfrutaran segun el calendario académico de cada
Facultad; y los restantes quince (15) dias se disfrutaran en
el periodo correspondiente a las vacaciones colectivas que
reconozca la UNIVERSIDAD. Estos descansos remunera-
dos se cancelaran con el salario ordinario basico, incluyen-
do el recargo nocturno, si existiere, que el profesor deven-
gue al momento en que deba disfrutarlos.
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Décima Octava 8
PRIMA EXTRALEGAL

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva

de Trabajo, la bonificacion que la UNIVERSIDAD paga a

sus profesores tendrd el caracter de prima extralegal equi-
valente a un (1) sueldo, liquidandose la mitad en junio y la

otra mitad en diciembre y se tendrd en cuenta como factor
salarial para todos los efectos.

Décima Novena
BONIFICACION DE SEMANA SANTA j E

La UNIVERSIDAD reconoce al profesor una bonificacion
de SEMANA SANTA, equivalente al 30% del salario basi-
co incluyendo el recargo nocturno si lo tuviere, que se can-
celara el viernes anterior a dicha semana. Esta bonificacion
no constituye factor salarial para ningtn efecto.

Vigésima
ESTIMULOS POR PRODUCCION 52

ACADEMICA O INVESTIGATIVA

La UNIVERSIDAD reconocera al docente como incentivo
de su produccion académica un 50% del valor de las utili-
dades de la venta de los libros de texto.

Dicha utilidad se fija a partir de la presente Convencion en
un 50% sobre el valor del costo de los mismos. Las utili-
dades se liquidaran y cancelaran anualmente en la primera
quincena del mes de diciembre.
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Vigésima Primera ﬂl
PERIODO SABATICO 52

La Universidad se obliga a incluir, cada afio, dentro de su
presupuesto al menos dos cupos de afio sabatico.

Vigésima Segunda
VIATICOS

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES entregara a AS-
PROFUM dentro de los primeros veinte dias laborales (20)
de cada afio, una copia actualizada de la resolucion de via-
ticos nacionales e internacionales vigente.

Los viaticos entregados a los profesores para el cumpli-
miento de las labores a ellos encomendadas, no constituyen
salario; y es prueba suficiente para su legalizacion el certi-
ficado de asistencia o, en su defecto, la ejecucion del hecho
encomendado.

Paragrafo Primero: En caso de que el profesor represente
a la UNIVERSIDAD tendra derecho a los gastos de trans-
porte, alojamiento y alimentacion, conforme a la resolucion
mencionada.

Paragrafo Segundo: La resolucion de viaticos serd ela-
borada por la Direccion administrativa y Financiera de la
Universidad.

Vigésima Tercera
DEDICACION EXCLUSIVA
La UNIVERSIDAD y ASPROFUM se comprometen me-

diante una comision mixta, integrada por dos representan-
tes de ASPROFUM y dos representantes de la Universidad,
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a revisar y ajustar el reglamento acordado en un periodo
maximo de 60 dias calendario.

Vigésima Cuarta 2 é‘;!]
INCENTIVOS PARA PROFESORES

TIEMPO COMPLETO Y MEDIO

TIEMPO Y SUS FAMILIARES

La UNIVERSIDAD reconocera a los profesores de tiempo
completo y medio tiempo, un beneficio econdémico del 80%
por concepto de inscripcién y matricula en programas de
pregrado y postgrado (especializaciones, maestrias y doc-
torados) de la propia UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta
el lleno de los requisitos de admision, la especialidad del
docente y su correspondiente relacion con el programa de
posgrado.

Para los casos de posgrados de la UNIVERSIDAD DE
MANIZALES, que tengan convenio con otra institucion de
educacion superior del pais, se les reconocera un beneficio
econdomico del 50% por concepto de matricula.

Cuando se trate de posgrados con otra UNIVERSIDAD del
pais con la que no se tenga convenio, el porcentaje sera del
40%.

A los profesores de tiempo completo y medio tiempo, se les
reconoce un beneficio del 50% del valor de la matricula de
su conyuge o compafiero(a) permanente, e hijo(a) s que in-
gresen a realizar estudios de pregrado, y posgrado (especia-
lizaciones maestrias o doctorados) en la UNIVERSIDAD
DE MANIZALES.

Paragrafo Primero: Para gozar de los beneficios anterio-
res, el profesor tendra que tener una vinculacion laboral con
la UNIVERSIDAD minimo de dos (2) afios.
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Paragrafo Segundo: La UNIVERSIDAD DE MANIZA-
LES conservara el beneficio convencional estipulado en
esta clausula para el conyuge, compaiiera(o) permanente e
hijos que se encuentren cursando estudios de pregrado o
posgrado, cuando el docente fallezca estando al servicio de
la institucion.

Paragrafo Tercero: Para poder gozar de los beneficios
establecidos en este articulo el profesor debera permane-
cer al menos el doble del tiempo que duren los estudios
de pregrado, especializacion, maestria o doctorado hasta la
obtencion del titulo correspondiente. Para este fin se elabo-
rara conjuntamente entre la Universidad y ASPROFUM un
contrato de contraprestacion en el que se especificara.

Vigésima Quinta
INCENTI)IOS PARA PROFESORES E 2
CATEDRATICOS Y SUS FAMILIARES

La UNIVERSIDAD reconoce a los profesores catedra-
ticos, un beneficio econémico del 30% por concepto de
inscripcion y matricula en programas de postgrado (espe-
cializaciones, maestrias y doctorados), que ofrezca la UNI-
VERSIDAD, teniendo en cuenta el lleno de los requisitos
admision, la especialidad del docente, y la relacion del pos-
grado con su labor dentro de la institucion.

Los profesores catedraticos que accedan a programas de
posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados), ofre-
cidos por otra universidad en convenio con la UNIVERSI-
DAD DE MANIZALES, accederan a un beneficio del 20%
del valor de la matricula, teniendo en cuenta el lleno de
los requisitos de admision, la especialidad del docente y la
relacion del posgrado con su labor dentro de la Institucion.
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El mismo porcentaje se aplicara para las universidades con
las cuales la universidad de Manizales no tenga convenio.

Los profesores catedraticos tienen derecho a un beneficio del
30% del valor de la matricula de su conyuge o compaiiero(a)
permanente ¢ hijos que ingresen a realizar estudios de pre-
grado y posgrado (especializaciones, maestrias o doctora-
dos) en la UNIVERSIDAD DE MANIZALES.

Paragrafo. Para gozar de los beneficios anteriores el profe-
sor tendra que llevar laborando en la UNIVERSIDAD DE
MANIZALES, como catedratico minimo dos (2) afos.

Vigésima Sexta
FONDO DE VIVIENDA

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES se compromete a
conservar y fortalecer el Fondo de Vivienda, el cual tendra
como objeto prestar sus recursos para la compra de vivien-
da nueva, usada o para cancelacion de hipoteca y/o remo-
delacion, en los términos de su reglamento.

Paragrafo. La Division de Desarrollo Humano de la Uni-
versidad y ASPROFUM elaboraran una revista donde se dé
a conocer la existencia y beneficios de este fondo.

Vigésima Séptima
PERMISO POR CALAMIDAD

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES concederd a los
profesores permisos remunerados de cinco (5) dias debi-
do a asuntos de calamidad. Para el efecto, se entiende por
calamidad la muerte o enfermedad grave de padres, hijos,
hermanos, conyuge, o compafiero (a) permanente; asi como
también dafos graves en los bienes inmuebles, enseres y ve-
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hiculos, causados por incendios, asonadas, motines, terremo-
tos, inundaciones, accidentes de transito, y otros similares no
contemplados en la presente clausula que aparezca inscrita.

Vigésima Octava
PERMISO POR MATRIMONIO

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES concedera a los
profesores que contraigan matrimonio, cinco (5) dias de
licencia remunerada, la cual debera solicitarla por escrito
con una anticipacion de diez (10) dias hébiles. Debera pre-
sentarse posteriormente la correspondiente prueba del he-
cho (Registro civil de matrimonio).

Vigésima Novena E Z )
RECONOCIMIENTO
DE INCAPACIDADES

LA UNIVERSIDAD reconocerd y pagara a todos los pro-
fesores vinculados laboralmente, los salarios completos
cuando sean incapacitados por la empresa promotora de
salud en la que se encuentran afiliados.

Trigésima
PERMISOS SINDICALES

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES concederd a AS-
PROFUM los siguientes permisos sindicales: un permiso
remunerado permanente de tres (3) horas semanales simul-
taneas a cada uno de los miembros de la Junta Directiva de
ASPROFUM, mas 20 dias por cada afio de vigencia de la
convencion, para la Junta Directiva de la Asociacion Sindi-
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cal, los cuales seran otorgados, informando a la UNIVER-
SIDAD con tres (3) dias habiles de anticipacion, y que se
utilizaran para la asistencia a eventos de formacion sindi-
cal, congresos, asambleas nacionales y a las labores propias
de la gestion sindical, ademas el presidente contara con tres
(3) horas adicionales a la semana para que pueda ejecutar
de manera precisa sus funciones.

Paragrafo Primero. La Vicerrectoria garantizara que en
los horarios solicitados por ASPROFUM para reuniones de
esta Junta, los docentes integrantes de ésta no tengan acti-
vidad académica o laboral programada.

Paragrafo Segundo. Queda entendido que la utilizacion
de los permisos sindicales no suspenden el contrato de tra-
bajo y que por esto no habra desmejoramiento en las condi-
ciones del mismo.

Trigésima Primera
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Se institucionalizan las relaciones entre la UNIVERSIDAD
DE MANIZALES y la Asociacion de Profesores de la
UNIVERSIDAD DE MANIZALES -ASPROFUM-, para
lo cual se realizaran, cada dos (2) meses, reuniones de las
Directivas de la UNIVERSIDAD con la Junta Directiva de
ASPROFUM, con el fin de analizar lo que hace referencia
a la aplicacion y cumplimiento de la Convencion Colecti-
va de Trabajo vigente, y los estatutos y reglamentos de la
UNIVERSIDAD.

Por cada una de las partes participaran tres (3) representan-
tes, pudiendo hacerlo ademas quienes se requieran segun
lo que se establezca en la reglamentacion que se hard de
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comun acuerdo. Se entiende que se haréd sin menoscabo de
la autonomia de las dos (2) Instituciones.

Trigésima Segunda 2
PARTICIPACION ACADEMICA

DEL ESTAMENTO DOCENTE EN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Conscientes de la UNIVERSIDAD de contar con una ase-
soria experta para su desarrollo institucional hacia la mo-
dernidad, y habida cuenta que tal potencial asesor subyace
en la naturaleza académica del profesorado, consideramos
como un imperativo de servicio, poner toda esa capacidad
profesional, cientifica e investigativa, a disposicion de la
UNIVERSIDAD, mediante la creacion de una Comision
Mixta Asesora para la reestructuracion administrativa, aca-
démica y organizacional de la Institucion.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la pre-
sente Convencion Colectiva de Trabajo, LA UNIVERSI-
DAD Y ASPROFUM deberan integrar esta comision con
profesores altamente calificados, extraidos del personal
vinculado a la UNIVERSIDAD.

Trigésima Tercera
PARTICIPACI(:)N DOCENTE EN
LA PROYECCION SOCIAL

La participacion de un académico en el disefio y venta de
un producto de proyeccion social: asesoria y consultoria,
proyectos de desarrollo social y educacion continuada, le
permitird participar de la utilidad neta en un 40%.
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Trigésima Cuarta
DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL

A partir de la presente convencion ASPROFUM vy la Uni-
versidad acuerdan el desarrollo de una evaluacion sistema-
tica del Sistema de Planificacion y los planes de desarrollo
de las facultades al menos una vez al afio. Para el efecto
ASPROFUM acordara con la Universidad las metodolo-
gias y los responsables de tal evaluacion.

Trigésima Quinta
FONDO ROTATORIO
DE CAPACITACION

A partir de la vigencia de la presente convencion, el presu-
puesto destinado a la capacitacion docente se constituira en un
fondo rotatorio que asegure la continua disponibilidad presu-
puestal para el fin establecido. En este sentido, si los recursos
asignados, para capacitacion docente, por la Universidad den-
tro del presupuesto anual no se agotan en la correspondien-
te vigencia, el excedente se sumara a los que sean asignados
para la vigencia inmediatamente posterior acrecentandolos.

Trigésima Sexta
REQUISITOS PARA EL ASCENSO
Y PROMOCION Y DESARROLLO

DEL ESCALAFON DOCENTE

Para los docentes vinculados a la fecha de entrada en vi-
gencia de la presente convencion colectiva, los porcentajes
exigidos por el estatuto de los académicos para efectos del
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ascenso en el escalafon y promocion, frente al requisito de
la segunda lengua, quedaran reemplazados por la clasifica-
cioén dada por el marco comun europeo asi:

De instructor asistente a Instructor asociado A1l
De instructor asociado a profesor asistente A2
De profesor asistente a profesor Asociado B1
De profesor Asociado a Profesor Titular B2

VIGENCIA DE LA CONVENCION

La Convencion Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia
de cuatro (4) afios contados a partir del primero de enero de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES se compromete, en
un plazo no superior a treinta dias calendario, contados a
partir de su firma, a publicar la nueva convencion y a entre-
gar a cada uno de los profesores un ejemplar de la misma.

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dias del mes
de noviembre de 2014, en original y tres copias, por quie-
nes intervinieron en esta negociacion.

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIERRA
Rector

Comision Negociadora - ASPROFUM

BEATRIZ RAMIREZ ARISTIZABAL
ALVARO SALAZAR VELEZ
LAZARO VALENCIA GIRALDO
JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ
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