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Este Programa, de formacién avanzada en Gerencia del Talento Humano,
promueve y consolida la investigacion en el campo de estudio de la relacion Ser
Humano-Trabajo. Esta blsqueda de elementos tedricos y praxiolégicos permite la
comprension y el andlisis reflexivo y contextualizado de los procesos humanos en
el mundo del trabajo, su incidencia en los niveles de productividad y
competitividad en las organizaciones y las formas de actuacion individual y social
en cada contexto.

De igual manera, facilita el poder generar e implementar procesos de gestién
humana que contribuyan con la promocién creciente del potencial productivo
humano, para el desarrollo organizacionaly, en consecuencia, el desarrollo social.

Informacion general

SNIES: 13541

Acreditacion de alta calidad: 3987 del 12 de marzo del 2018
Titulo: Magister en Gerencia del Talento Humano
Metodologia: Presencial

Duracion: 2 afios

No. de créditos: 53



Estructura curricular

Periodo |

» Introductorio

» Humanismo y gestion

» Contexto socioeconémico

¥ Modelos gerenciales: sistemas de
gestion de calidad

” Teorias de la organizacién

¥ Motivacién y calidad de vida

¥ Electiva |

” Talleres lineas de investigacion

Periodo Il

” Seminario de investigacion

” Gerencia del talento humano en el
mundo del trabajo: sociologia del trabajo

¥ Practicas de gerencia del talento
humano emergentes

” Modernidad positiva

” Desarrollos tedricos de la gerencia del
talento humano

” Dimensién psicosocial del trabajo

» Modernidad critica

» Talleres lineas de investigacion

Periodo Il

» Gerencia del talento humano basada en

» competencias: atraccion

¥ Gerencia del talento humano basada en
competencias: retencion

¥ Gerencia del talento humano basada en
competencias: desarrollo

» Aprendizaje organizacional y gestion del
conocimiento

» Responsabilidad social empresarial

» Comunicacién organizacional

” Electiva Il

¥ Talleres lineas de investigacion

Periodo IV

» Sociedad del conocimiento y gestion del
conocimiento

¥ Modernidad sistémico-compleja

» Desarrollo del potencial humano

» Cultura organizacional

» Modelos gerenciales: gerencia estratégica

¥ Electivalll

” Talleres lineas de investigacion

¥ Simposio de investigacion y congreso
gerencia del talento humano
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Caracteristicas del graduado

Los graduados de la Maestria en Gerencia del Talento Humano seran profesionales

con competencias para:
» Investigar, analizar, disenar, ejecutar y evaluar estrategias para la productividad y

calidad de vidalaboral.

» Construir, ejecutary evaluar politicas y estrategias para el desarrollo del potencial
productivo humano.

» Liderar las practicas en Gerencia del Talento Humano en las organizaciones

contemporaneas.
» Gerenciar procesos que propicien el desarrollo humano integral.



Financiacion

‘ Puedes financiar directamente
Iﬂ‘ con la Universidad hasta el
70% de tu matricula en
MANIZALESs maximo 4 cuotas.

UNIVERSIDAD D&

También tenemos convenios de
financiacion con Las siguientes
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Estamos listos para ayudarte
Contactanos & (+57) 320 694 9566

conectatealau@umanizales.edu.co




