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Introductorio.

Humanismoy gestion.

Contexto socioeconémico.

Modelos gerenciales: sistemas de gestion de
calidad.

Teorias de la organizacion.

Motivaciony calidad de vida.

Electivall.

Talleres lineas de investigacién.

Seminario de investigacién.

GTH en el mundo del trabajo: sociologia del
trabajo.

Précticas de GTH emergentes.

Modernidad positiva.

Desarrollos teéricos de la Gerencia del Talento
Humano.

Dimensién psicosocial del trabajo.

Modernidad critica.

Talleres lineas de investigacion.

A

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

Gerencia del talento humano basada en
competencias: atraccion.

Gerencia del talento humano basada en
competencias: retencion.

Gerencia del talento humano basada en
competencias: desarrollo.

Aprendizaje organizacional y Gestion del
conocimiento.

Responsabilidad social empresarial.

Comunicacién organizacional.

Electivalll.

Talleres lineas de investigacion.

Sociedad de conocimiento y gestion del
conocimiento.

Modernidad sistémico - compleja.

Desarrollo del potencial humano.

Cultura organizacional.

Modelos gerenciales: gerencia estratégica.
Electivallll.

Talleres lineas de investigacion.

Simposio de Investigacién y congreso GTH.

Total créditos: 53

« Enfoque humanista de la Gerencia del Talento Humano.

« Enfasis en la investigacion interdisciplinaria.

e Trabajo de grado en macroproyectos.

« Amplia trayectoria académico-investigativa y de intervencion.

» Profesores con altas competencias investigativas y de intervencion en Gerencia del Talento
Humano.




