REPUSLICA DECOLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

004792 15 MAY 2019

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de
Manizales con domicilio en Manizales (Caldas).»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectia una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que la Universidad de Manizales con domicilio en Manizales (Caldas) fue reconocida mediante la
Resolucién No. 314 de 21 de enero de 1983 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que por medio de la Resolucion No. 6978 de 15 mayo de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional,
otorgd la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la Universidad
de Manizales con domicilio en Manizales (Caldas).

Que la citada institucién radicé el dia 31 de julio de 2018 ante el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, la solicitud de renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad (Cod. SNIES 1722).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 28 y 29 de marzo de 2019 emitié6 concepto favorable,
recomendando la renovacidon de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de
Manizales, con domicilio en la ciudad de Manizales (Caldas), por un término de seis (6) afios contados
a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la
calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo, previa
las siguientes consideraciones:

«Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con domicilio en MANIZALES, ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia,
sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

. El compromiso institucional con la autoevaluacién y la acreditacién como expresiones de un
proceso de mejoramiento contintio. El informe de autoevaluacién institucional y el de los pares
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académicos, senalan los avances de la Universidad como resultado de la primera acreditacion
institucional de alta calidad en 2014.

. Una Vision y una Misién claramente formuladas y coherentes con el Sistema de Planificacién
0 Proyecto Institucional (Pl) que se desarrollan mediante planes especificos. Los procesos de
autoevaluacion, las politicas y valores, se orientan desde los ideales institucionales de razonabilidad
y racionalidad.

. La flexibilidad e interdisciplinariedad curricular se evidencia a partir de las electivas y
complementarias distribuidas en las cuatro areas formativas; diversificacion en las opciones de
grado, la articulacién de los procesos formativos de oportunidades que se ofrecen desde el bienestar
universitario, tales como: observatorios de mercado del trabajo, medios, juventud y nifiez, riesgo
psicosocial y graduados y los proyectos de investigacién con proyeccién social, la emisora, el
consultorio juridico y el Centro para el desarrollo del potencial humano. Los procesos de
flexibilizacion curricular forman parte sustancial de la formacién del estudiante hasta un 45% de los
créditos académicos en areas no disciplinares.

. El desemperio de la Institucion en las Pruebas Saber Pro 2016, 2017 y 2018 en las cuales
los resultados han sido similares a la media nacional y en dos de las cinco competencias genéricas,
Comunicacién escrita y Competencias ciudadanas, se ubicaron por encima de la media nacional.

. La participacién activa de los estudiantes en la vida institucional, en especial en los 6rganos
de decisién y gobierno de la Universidad, a partir de la aplicacion transparente del marco normativo.

. La apropiacion social de los valores y principios institucionales por parte de todos los
estamentos.
. El esfuerzo por mantener baja la desercién estudiantil la cual a 2016-2 se encuentra en 7,66%

siendo inferior al promedio nacional.

. Una oferta académica amplia y diversa que abarca desde la formacion técnica y tecnoldgica
hasta el doctorado y las metodologias presencial, virtual y a distancia. La oferta est4 compuesta por
17 programas de pregrado, los cuales incluyen 4 técnicosftecnoldgicos, 5 en modalidad virtual y 38
programas de posgrados (16 especializaciones, 19 maestrias y 3 doctorados): los programas de
posgrados representan el 56,6%. En los dltimos 4 afios ha fortalecido la formacién de posgrado con
dos nuevas maestrias y un doctorado presencial. Se destacan las acreditaciones de un programa
de doctorado 3 maestrias y las acreditaciones permanentes de los programas de pregrado. La
Universidad ha logrado una cobertura de 8250 estudiantes en sus diferentes niveles y modalidades,
incrementando ésta en un 47% desde su ultima acreditacion.

. El fortalecimiento de la planta docente en cantidad y cualificaciéon. A 2018 cuenta con 143
profesores de tiempo completo y 89 de medio tiempo para un total de 187,5 TCE. En 2014 contaba
con 165 TCE de los cuales 118 vinculados a tiempo completo. En 2018 cuenta con 52 profesores
con doctorado y 118 con maestria. En 2014 contaba con 27 profesores con doctorado y 125 con
maestria. Este grupo de profesores atiende una poblacidn de 8250 estudiantes lo cual determina
una relacion de 44 estudiantes por profesor.

. La Institucion desarrolla diversos programas de apoyo a la formacion y estimulo a la labor
docente con la finalidad de consolidar el quehacer de los mismos. Entre estas acciones se
mencionan: programa, “Me gusta Ser Profe”, consiste en un proceso de induccién y reinduccién de
los profesores para cimentar la apropiacién de los principios Institucionales; de igual manera, la
consolidacién del “Plan de Vida Académico-PVA”", para alinear el proyecto de carrera de los
profesores y el “Programa Integral de Formacion PIF” para apoyar la formacién de los docentes en
maestrias y doctorados, Plan “Mentor-Pupilo”, estrategia de formacién docente y relevo
generacional, participacion en el programa Vocacional Teacher Education, con la Institucion Haaga
Helia de Finlandia. dirigido a la formacion vocacional de los docentes y el Programa de formacioén
de profesores de alto potencial PAP en alianza con Manizales Mas y el Sistema Universitario de
Manizales SUMA.
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- Los 15 grupos de investigacion clasificados por Colciencias, cuatro de ellos estan en
categoria A1, cinco en categoria A, cinco en categoria B, uno en C y dos registrados. Se observa
un proceso de fortalecimiento de los grupos de investigacion en los Ultimos cuatro afos; las
categorias superiores (A1 y A) pasaron de ser el 31% en 2014 a constituir el 53% en 2017. Los
grupos en la categoria A1 investigan en tematicas de Administracién y Gerencia de Talento Humano;
Medio Ambiente y Desarrollo; Economia Internacional y Pedagogia. Los grupos en categoria A
investigan en Nifiez y Juventud; Comunicaciones; Jovenes y Poderes: Derecho y Sociedad:
Informética y Telecomunicaciones. Cuenta con 68 investigadores clasificados en Colciencias 2
Emeritos, 8 Sénior, 33 Asociados y 25 Junior. Los grupos han incrementado su visibilidad

especialmente en Scopus que en los ltimos 4 afios han registrado 138 productos de los cuales el
30% en los cuartiles 1y 2.

. Los 34 semilleros de investigacion en los cuales participan 282 estudiantes. La
reglamentacion de los semilleros es del afio 2015 y desde el aiio 2016 se participa en el Programa
Delfin que permite la mo-vilidad de estudiantes en pasantias de investigacién. En 2017 se recibieron
17 estudiantes en los grupos de inves-tigacion de la Universidad y se financié el desplazamiento de
6 estudiantes a universidades de México.

. El fortalecimiento a la internacionalizacién con el incremento, entre 2016 y 2018, en niimero
de convenios aclivos se paso de 31 a 74; en profesores visitantes de 13 a 87; en profesores salientes
de 12 a 59; en estudiantes visitantes de 5 a 80; en estudiantes salientes de 5 a 36 y la realizacién
de 25 proyectos de investigacion con redes internacionales, de igual manera, la participacién de la
universidad en ferias internacionales como NAFSA (Boston), CAEI (Quito), CONAHEC (México),
EAIE (Espana) NAFSA (Filadelfia).

. La alianza Universidad-Empresa, que a través de la unidad de Emprendimiento y
Empresarismo, ha tomado el liderazgo en la creacion, gestion y ejecucién del programa “Startup +”
y el programa “AddVenture +". Se resalta la participacién de la Universidad en el programa de
“Trasferencia de metcdologias de pensamiento y accion emprendedora” con el Babson College de
Boston.

. La cobertura de los servicios de bienestar institucional alcanza a estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos y pensionados; asi como a los familiares de éstos ultimos. La
participacion de representantes docentes, estudiantes y de trabajadores administrativos en los
érganos de direccion y gobierno son una garantia para el cumplimiento de las politicas de bienestar
institucional.

. Los laboratorios de investigacién y de docencia estan dotados para el apoyo a la
investigacién de los grupos y para el desarrollo de las diferentes practicas de los estudiantes. Los
espacios y la infraestructura permiten que los procesos de formacion sean los adecuados en una
universidad moderna.

. La proyeccién social la promueve la Universidad a partir de acciones como “la Universidad
en tu colegio” y “la Universidad en el Campo”, programas que ayudan a los estudiantes a concretar
sus aspiraciones educalivas, de igual manera, se otorga beneficio para posibilitar el acceso a los
artistas y deportistas de alto rendimiento y el Programa Becas BIEN de inclusion para las personas
que trabajan y Becas de Inclusidon Educativa Nocturna.

. La Universidad cuenta con el Observatorio de graduados, desde el cual se promueven (8)
estrategias para el cumplimiento de los requerimientos de este estamento, estas son: Intermediacién
laboral, actividades de comunicacién, pertinencia institucional, sistema de informacién, educacion
continuada, procesos de autoevaluacion y actualizacién permanente de las estadisticas.

. Se percibe un clima organizacional favorable para el desarrollo de los principios misionales
en funcién del crecimiento personal e institucional.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
forta!ezas !os suscntos conse}eros conceptuamos que la UN!VERS.'DAD DE MANIZALES, con
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DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad institucionales,
el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Diseniar y poner en marcha mecanismos de difusion dirigidos a los estudiantes en la
modalidad virtual sobre los beneficios que dispone la Universidad, asi como estudiar la posibilidad
de mejorar la asignacion de profesores en relacién a los estudiantes de la modalidad presencial.

. De manera prioritaria adelantar acciones orientadas al mejoramiento de los procesos
formativos de los estudiantes en las tres competencias genéricas (Razonamiento cuantitativo,
Lectura critica e inglés), cuyos resultados se ubicaron por debajo del promedio nacional en las
Pruebas Saber Pro 2017-2018.

. Continuar fortaleciendo la planta docente de tiempo completo, con la finalidad de atender
necesidades relacionadas con los estudiantes teniendo en cuenta que la relacién estudiante profesor
de tiempo completo es de 1:44, de igual manera, avanzar en el fortalecimiento de la produccidn
investigativa orientada a maximizar la categorizacion de los grupos de investigacion y de sus
investigadores.

. Continuar fortaleciendo la visibilidad nacional e internacional y ampliar las oportunidades de
internacionalizacion con énfasis en la movilidad de pregrado y a convenios de doble titulacion.

. Continuar fortaleciendo las acciones emprendidas y orientadas al dominio de una segunda
lengua por parte de profesores y estudiantes.

. Adelantar acciones para consolidar un soélido programa de egresados para facilitar su
interaccion con las distintas instancias de la Universidad como la participacién en las reflexiones
curriculares y en los 6rganos de direccién de la Institucién.

. Continuar con los esfuerzos de diversificacién de las fuentes de financiamiento para
garantizar el desarrollo sostenible de la universidad y mantener proactivamente la correspondencia
entre la planeacion, el presupuesto y ejecucion de los recursos disponibles en correspondencia con
las necesidades del desarrollo misional de la institucion.

. Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el documento
de Autoevaluacion Institucional, en el informe de los pares académicos y las recomendaciones del
CNA, con el fin de fortalecer el mejoramiento continuo de la Universidad.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso por i
un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se aumentan
las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos. »

Que a nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién superior. De igual forma, la citada Ley sefald,
como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la prestaciéon a la comunidad de un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion.

Que el Sistema Nacional de Acreditacién busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte de &l cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntario,
que permite a las instituciones de educacion superior la busqueda de altos niveles de calidad y, a su
vez, verificar si responde a las necesidades del pais.
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Que por consiguiente, la acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucion sobre la calidad de esta o de sus
programas academicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion superior,
el Gobierno Nacional reglamento lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha normativa y
conforme con la solicitud efectuada por la institucién, el CNA emitié el concepto pertinente para la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de Manizales, en el cual se incluyen las
recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por la institucién para
garantizar |a alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional evidencia que la Universidad de Manizales ha
realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento dptimo de calidad relacionado con la formacién
integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de creacion, desarrollo y
transmisién del conccimiento, lo que le ha permitido desarrollar su misién, vision, objetivos,
organizaciéon y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion en sus programas
académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacién, el mejoramiento continuo y la innovacion,
mediante la definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucién en relacién con su mision, visién, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo que permite
acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad solicitada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afos la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad a la Universidad de Manizales con domicilio en Manizales (Caldas).

PARAGRAFO 1. Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad daré lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional, previo
concepto del CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de Manizales con domicilio en Manizales (Caldas), debera
velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos
a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacién Nacional, registrara en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. La renovacién de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad descrita en el
articulo primero de la presente resolucién podra ser objeto de inspeccion y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de Acreditacion de Alta Calidad requeridas para su
funcionamiento, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal
funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el presente acto administrativo perdera sus
efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucion que en reconocimiento de tal

situacion expida el Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia
atribuida a esta, si a ello diere lugar.
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ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
Resolucion al representante legal de la Universidad de Manizales, a su apoderado, o a la persona
debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos
67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucion procede Unicamente el recurso de reposicién,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los articulos 74
al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucién, remitir copia a la Subdireccién de

Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con el respectivo
expediente administrativo, y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

m'::/wﬁxwd&g&m

Proyectd: Jeny Patricia Martin Buitrago- Profesional Especializado de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Supenor
Revisd: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccidn de Asaguramiento de la Calidad de la Educacién Sl.iperiu*tl
Aprobaron: Mayte Beltran Ventero — Subdireciora de Aseguramiento de la Calidad de la Ed i6n Superior \1)((
Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacién Superior m
/Gsé Maximiliano Gdmez Torres - Vicaministro de Educacidn Superior (E)
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